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الفصل الأول

التعريفــــــات

المادة الأولى 
يقصـــد بالألفـــاظ والمصطلحـــات الآتيـــة- أينمـــا وردت في هـــذه اللائحـــة - المعـــاني المبنيـــة أمـــام كل منهـــا مالـــم يقـــتضي الســـياق خلاف 

ذلـــك:

التعريفالمصطلح

النظام

ــام  ــخ 1441/03/02هـــ أو نظ ــم )م/27( وتاري ــلكي رق ــوم الم ــادر بالمرس ــات الص ــام الجامع نظ

بتاريــخ  )م/8(  رقــم  المــلكي  بالمرســوم  الصــادر  والجامعــات  العــالي  التعليــم  مجلــس 

1414/06/04هـ

نائب رئيس أو وكيل الجامعة، المختص بالبحث العلمي.النائب

اللجنة الدائمة للبحث العلمي والابتكار.اللجنة الدائمة

الإدارة التنفيذية
العمــادة أو الإدارة أو الوحــدة المســؤولة في الجامعــة عــن الشــؤون التنفيذيــة بالبحــث العلمــي 

و/  أو الابتكار وفقاًً للهيكل التنظيمي للجامعة.

البحث العلمي

نشــاط منــهجي يعتمــد على الأســاليب العلميــة البحثيــة المعروفــة، يــؤدي إلى إنتــاج معــارف 

جديــدة وإضافــات علميــة تهــدف إلى تفــسير الظواهــر المختلفــة، واكتشــاف الحقائــق وعرضهــا 

في إطار ممنهج لتحقيق التطور والتقدم.

الابتكار
الممارســة المنهجيــة والتنفيــذ العــملي للأفــكار التي تــؤدي إلى تقديــم منتــج أو خدمــات جديــدة 

أو تحسين في تقديم المنتجات أو الخدمات.

الإنتاج العلمي

جميــع مخرجــات إبــداع العقــل الــبشري، التي تتــم بنــاء على الطــرق العلميــة البحثيــة المعتمــدة 

ــراءات  ــة )المنشــورة وغير المنشــورة( وب ــة المحكم ــم، كالأبحــاث العلمي ــن الفحــص والتقيي م

الاختراع، والكتــب، والتقاريــر، والرســومات، والتصاميــم، والنمــاذج، والمواصفــات، والمفاهيــم، 

ورســائل  الحاســوبية،  والتطبيقــات  والبرامــج  البيانــات،  وقواعــد  والتقنيــات،  والعمليــات، 

الماجستير والدكتوراه.

مجموعة من الباحثين العاملين في بحث علمي مشترك.الفريق البحثي

الباحث
كل مــن يقــوم ببحــث علمــي منفــرداًً أو مــشتركاًً مــن منســوبي الجامعــة أو مــن غيرهــم مــن 

الباحثين الزائرين أو الباحثين الذين يتم تعيينهم أو تكليفهم.

من يمثل الفريق البحثي، ويشرف عليه بصفته مسؤولًاً عن المشروع.الباحث الرئيس
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التعريفالمصطلح

من يشترك مع الفريق البحثي للقيام ببحث علمي أو إنجاز دراسة موضوع ما.الباحث المشارك

الباحث ما بعد الدكتوراه

باحــث يتمتــع بمعرفــة متخصصــة، يعمــل لــفترة زمنيــة محــددة بعــد حصولــه على درجــة  

الدكتــوراه، وتحــت إشراف مشرف كجــزء مــن مجموعــة بحثيــة أو مشروع بــحثي محــدد مســبقاًً، 

أو في مشروع من تصميم خاص.

مساعدو الباحثين
ــذ الــمشروع البــحثي ضمــن الفريــق  ــحثي الرئيــس يســهمون في تنفي ــق الب أفــراد مــن غير الفري

كالباحثين والفنيين والطلبة.

المحكم
باحــث أو خــبير يكلــف بفحــص ودراســة إنتــاج أو مــقترح علمــي، يقــدم رأيــه حــول جــدوى البحــث 

و/أو صلاحيته و/ أو تقييم نتائجه.

باحث أو خبير يكلف بتقديم خدمات أو دراسات استشارية متعلقة بالبحث العلمي.المستشار

الانتماء
مرجعيــة المنشــور العلمــي للجامعــة عنــد نشره في أوعيــة الــنشر أو مــا يقابلهــا مــن المؤلــف أو 

الباحث بصفته منتمياًً للجامعة.

سوء السلوك البحثي

الممارســات المصنفــة مــن مجلــس الجامعــة باعتبارهــا مخالفــة لقواعــد الســلوك البــحثي، 

كالاقتبــاس والاســتلال المبالــغ فيهمــا أو التقليــد أو التزويــر أو التدليــس أو التلفيــق أو تزييــف 

الإخلال  أو  البحــوث،  انتحــال  أو  بالبحــث،  المشــاركة  أو  الانتمــاء  أو  النتائــج  أو  البيانــات 

بالاستشهادات، أو انتهاك حقوق الملكية الفكرية.

استضافة الأساتذة الزائرين

اســتضافة باحــثين متميزيــن مــن مؤسســات علميــة معروفــة داخــل المملكــة أو خارجهــا، بهدف 

إثــراء التعــاون مــع هــذه المؤسســات، والاســتفادة مــن الخبرات، ونقــل المعرفــة المتخصصــة، 

بالإضافة إلى توفير فرص للتدريب، وتطوير القدرات البحثية لمنسوبي الجامعة.

جهة بحثية في الكليات، وتعنى بمجالات التخصص فيها.مركز البحوث بالكليات

جهة بحثية لها طابع بحثي متخصص.مركز بحثي متخصص

مركز التميز البحثي
جهــة بحثيــة تعمــل في مجــال الأولويــات البحثيــة للجامعــة، بنــاءًً على نقــاط القــوة لديهــا مــن 

موارد بشرية وبنى تحتية.

جهة متخصصة في مجالات بحثية معينة، ذات قدرات وإمكانات مميزة.معهد بحثي

الكرسي البحثي

ــة التي مــن شــأنها نقــل  ــكار، والإضافــة النوعي ــر والابت ــة تختــص بالبحــث والتطوي وحــدة بحثي

المعرفــة وتوطينهــا وتطويرهــا في مجــالات علميــة محــددة، تدعــم خطــط التنميــة، وتحقــق 

الأهــداف الوطنيــة الاستراتيجيــة، ويكــون محليــاًً داخــل إحــدى الجامعــات المحليــة إشرافــاًً 

وإدارة، أو دولياًً ويخضع لإشراف جامعة محلية.

المشرف على الكرسي

ــصين في  ــن المخت ــم، م ــن غيره ــة أو م ــن الجامع ــس م ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــميز م ــث مت باح

مجــال عمــل الكــرسي، ولــه إســهامات علميــة متــميزة على المســتوى المــحلي أو العالمــي، وهــو 

المسؤول عن الكرسي إداريا.
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التعريفالمصطلح

أستاذ الكرسي

باحــث أكاديمــي مــميز، عضــو هيئــة تدريــس بدرجــة  أســتاذ ، مــن ذوي الخبرة والــرأي في مجــال 

تخصــص الكــرسي، ولــه إســهامات علميــة بــارزة على المســتوى المــحلي والعالمــي، يرشــح مــن 

داخل الجامعة أو خارجها، وهو المسؤول عن أداء الكرسي علمياًً وبحثياًً.

الجامعة أو شخصية طبيعية أو اعتبارية وطنية أو دولية وفق عقد وشروط محددة.ممول الكرسي

القاعدة التنفيذية 1-1 

التعريفالمصطلح

النائب
ــل  ــقترح بوكي ــذا الم ــه في ه ــار ل ــي ويش ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــدة للدراس ــة ج ــل جامع وكي

الجامعــة المختــص.

الإدارة التنفيذية
عمــادة البحــث والابتــكار بجامعــة جــدة وفقــاًً للهيــكل التنظيمــي للجامعــة ويشــار لهــا في هــذا 

المــقترح بالعمــادة.

عضو هيئة تدريس من داخل جامعة جدة من حملة الدكتوراه.الباحث الرئيس
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الفصل الثاني

أهداف ونطاق تطبيق اللائحة

المادة الثانية  
تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم نشاط البحث العلمي والابتكار في الجامعات والجهات البحثية التابعة لها.

المادة الثالثة 
يهــدف نشــاط البحــث العلمــي والابتــكار إلى إثــراء العلــم والمعرفــة في جميــع المجــالات التي تخــدم  الإنســانية، وتعــزز الاقتصــاد المــبني 

على المعرفــة والابتــكار، بمــا يتناســب مــع خطــط التنميــة التي تتبناهــا الدولــة، واهتمامــات المجتمــع واحتياجاتــه.

المادة الرابعة 
تحفــز الجامعــة الباحــثين مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن في حكمهــم والــطلاب وغيرهــم مــن المهتــمين على إجــراء البحــوث الأصيلــة 

والابتــكارات التي تُسُــهم في إثــراء المعرفــة المتخصصــة وتخــدم المجتمــع، وتوفــر ســبل إنجازهــا، والاســتفادة منهــا.
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الفصل الثالث

الإطار التنظيمي

المادة الخامسة 
ــح وقواعــد، وبمــا لا يتعــارض مــع مهــام  ــه احــكام النظــام ومــا يصــدره مجلــس شــؤون الجامعــات مــن لوائ مــع مراعــاة مــا تــقضي ب

ــة  ــاء على توصي ــكار بن ــي والابت ــة لسياســات ومجــالات البحــث العلم ــرار الأطــر العام ــة إق ــس الجامع ــولى مجل ــي، يت ــس العلم المجل

ــي. ــس العلم المجل

المادة السادسة 
يشــكل بقــرار مــن المجلــس العلمــي لجنــة دائمــة للبحــث والابتــكار، منبثقــة منــه وتابعــة لــه، برئاســة النائــب، تــعنى بــكل مــا يتعلــق 

بالبحــث العلمــي والابتــكار في الجامعــة، ولهــا على وجــه الخصــوص مــا يلي:

	1 الإشراف على أداء الجامعة في تطوير البحث العلمي والابتكار وتوجيهه لمعالجة القضايا المجتمعية المحلية..

	2 التوصية للمجلس العلمي بالقواعد واللوائح البحثية..

	3 الموافقة على المبادرات البحثية والدراسات والابتكارات المتوافقة مع رؤية الجامعة وتوجهاتها الاستراتيجية..

	4 ما يحال إليها من المجلس العلمي أو رئيس الجامعة..

	5 أي مهمات أو اختصاصات أخرى تحددها القواعد التنفيذية..

القاعدة التنفيذية 1-6
يقترح المجلس العلمي تشكيل اللجنة الدائمة للبحث والابتكار على أن يكون تشكيلها كالتالي:

	1 وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي رئيسا.

	2 عميد عمادة البحث والابتكار نائبا .

	3 أمين المجلس العلمي عضوًا.

	4 وكلاء عمادة البحث والابتكار على أن يكون أحدهم أمينا للجنة..

	5 3 إلى 5 أعضــاء هيئــة تدريــس بالجامعــة مشــهود لهــم بالكفــاءة يعينــون بقــرار مــن رئيــس الجامعــة بنــاء عــى ترشــيح مــن رئيــس .

اللجنة ويجوز إضافة عضوين من خارج الجامعة يعينون بقرار من رئيس الجامعة.

	6 يعاد تشكيل اللجنة كل سنتين..
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القاعدة التنفيذية 2-6
بالإضافة إلى ما ورد من مهام في المادة السادسة، فإن اللجنة الدائمة للبحث والابتكار تعنى بالتالي:

	1 البت في قرارات اللجنة الدائمة للحوكمة والنزاهة العلمية بالجامعة. .

	2 اعتماد الحساب الختامي للعمادة. .

	3 اعتماد قواعد الصرف المالي للبحوث الممولة من ميزانية الجامعة. .

	4 البت في الشكاوى المتعلقة بأعمال العمادة من دعم البحوث وبدل التميز وغيره..

	5 مناقشة مقترحات تطوير الأداء بالعمادة المرفوعة من عميد البحث والابتكار..

المادة السابعة 
ينشـأ في كل جامعـة إدارة تنفيذيـة تـعنى بالبحـث العلمـي، وترتبـط بالنائـب ويتـولى المسـؤول عنها وفقـاًً للهيكل المعتمد للجامعـة إدارة 

الشـؤون الماليـة والإداريـة والفنيـة المرتبطـة بها، وفقاًً للنظام واللوائح والقواعد المعمـول بها، ولها على وجه الخصوص المهمات التالية:

	1 ــاءً عــى . ــداً لعرضهــا عــى المجلــس العلمــي بن ــا، تمهي ــة اللازمــة له ــة الســنوية للجامعــة، والميزاني إعــداد خطــة البحــوث العلمي

توصية اللجنة الدائمة.

	2 الصرف من ميزانية البحوث العلمية المقررة في حدود الصلاحيات المالية المفوضة له..

	3 تصريف الشؤون الإدارية والمالية المرتبطة بالبحوث العلمية والفرق البحثية..

	4 اقتراح القواعد واللوائح البحثية ورفعها إلى اللجنة الدائمة..

	5 الإشراف الفني والإداري على مختلف نشاطات الإدارة التنفيذية، ووضع الخطط، وبرامج العمل، ومتابعة تنفيذها..

	6 متابعة البحث العلمي الممول من داخل الجامعة وخارجها، وما ينتج عنه من إنتاج علمي..

	7 مراجعــة مشروعــات البحــوث العلميــة المقدمــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس والتأكــد مــن اســتيفائها للــروط؛ تمهيــداً لإقرارهــا .

من اللجنة الدائمة.

	8 متابعة تنفيذ مشروعات البحوث العلمية، وتحكيمها، والصرف عليها، وفق القواعد المنظمة لذلك..

	9 ــة . ــة المبتكــرة، وتهيئ ــة، وحثهــم عــى إجــراء البحــوث العلمي ــة التدريــس ومــن في حكمهــم، والباحثــن والطلب تحفــز أعضــاء هيئ

الوسائل والإمكانات البحثية لهم، وخاصة المتفرغين منهم تفرغاًً علمياًً، وتمكينهم من إنجاز بحوثهم في بيئة علمية ملائمة.

.	10 الإشراف على أعمال مراكز ووحدات البحوث المرتبطة بالإدارة التنفيذية، ومتابعة نشاطاتها، وتقييم أدائها.

.	11 التنســيق مــع الجهــات المعنيــة داخــل الجامعــة في كل مــا لــه علاقــة بإنجــاز بحوث الطلبــة، والعمل عــى توفير الإمكانات والوســائل 

البحثية لإنهاء بحوثهم، أو رسائلهم العلمية، وإشراكهم في الفرق البحثية.

.	12 تنســيق العمــل بــن مختلــف الوحــدات البحثيــة في الجامعــة، والعمــل عــى إلغــاء الازدواجيــة في أدائها، وتشــجيع البحــوث التعاونية 

المشتركة، والفرق البحثية بين الأقسام والكليات.

.	13 التعــاون والتنســيق مــع المؤسســات البحثيــة ومعاهــد البحــوث، والمراكــز المحليــة، داخــل الجامعــة، وخارجهــا، والاتصــال 

ــي في  ــث العلم ــر البح ــث وتطوي ــه لتحدي ــتفادة من ــن الاس ــا يمك ــخير م ــة، وتس ــوث الأجنبي ــز البح ــة، ومراك ــات البحثي بالمؤسس

الجامعة، وفق الإجراءات النظامية.

.	14 اقــراح ســبل التعــاون مــع المؤسســات الخارجيــة الممولــة للبحــوث، وجــذب التمويــل الخــارجي، والرفــع بشــأنها إلى اللجنــة الدائمــة، 

تمهيداًً للتوصية بشأنها من المجلس العلمي وإقرارها من مجلس الجامعة وفقاًً للإجراءات النظامية.
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.	15 التوصية بالتعاقد مع الخبراء، والباحثين، ومساعدي الباحثين، لفترات محددة على ميزانية مشروعات البحوث العلمية.

.	16 تعزيز أخلاقيات البحث العلمي، ونشر ثقافة النزاهة العلمية بين الباحثين.

.	17 إنشاء قاعدة معلومات للأبحاث الجارية والمنتهية في الجامعة، وتبادل المعلومات البحثية مع الجامعات ومراكز البحوث الأخرى.

.	18 إعداد مشروع ميزانية الإدارة التنفيذية، والتقرير السنوي، تمهيداً لعرضه على المجلس العلمي بناء على توصيه اللجنة الدائمة.

.	19 أي مهمات أخرى تحددها القواعد التنفيذية.

القاعدة التنفيذية 1-7
عمادة البحث والابتكار هي الإدارة التنفيذية التي تعنى بالبحث العلمي 

القاعدة التنفيذية 2-7
بالإضافة إلى ما ورد من مهام في المادة السادسة، فإن العمادة تعنى بالمهام التالية:

	1 وضع الإجراءات التنفيذية لجميع الأنشطة البحثية بالجامعة واعتمادها من اللجنة الدائمة للبحث والابتكار ومتابعة تنفيذها.  .

	2 تحديد الأولويات البحثية للجامعة وعرضها على المجلس العلمي بناء على توصية اللجنة الدائمة..

	3 التنســيق مــع عمــادة الدراســات العليــا في كل مــا لــه علاقــة بإنجــاز بحــوث طلبــة الدراســات العليــا، والعمــل عــى توفــر الإمكانــات .

والوسائل البحثية لإنهاء بحوثهم أو رسائلهم العلمية.

	4 ــس . ــى المجل ــا ع ــداً لعرضه ــا، تمهي ــة له ــة اللازم ــة، والميزاني ــال بالجامع ــادة الأعم ــكار وري ــث والابت ــنوية للبح ــة الس ــداد الخط إع

العلمي بناء على توصية اللجنة الدائمة.

	5 الصرف من ميزانية الابتكار وريادة الأعمال المقررة..

	6 تصريف الشؤون الإدارية والمالية المرتبطة بالابتكار وريادة الأعمال..

	7 اقتراح القواعد واللوائح الخاصة بالابتكار وريادة الأعمال ورفعها إلى اللجنة الدائمة للبحث والابتكار..

	8 تحفزي أعضـاء هيئـة التدريـس ومـن في حكمهـم، والباحثني والطلبـة وكذلـك مجتمـع جـدة وحثهـم عىل الابتـكار وريـادة الأعمال، .

وتهيئة الوسائل والإمكانات اللازمة والتنسيق مع الجهات المعنية داخل الجامعة في كل ما له علاقة بالابتكار وريادة الأعمال.

	9 الإشراف على أعمال المراكز والوحدات المرتبطة بالإدارة التنفيذية للابتكار، ومتابعة نشاطاتها، وتقييم أدائها..

.	10 إدارة برامج الابتكار والتأكد من وجود التنظيمات المناسبة لها وموائمتها مع أهداف الجامعة.

.	11 دعم الأفكار المبتكرة والإبداعية وتقديمها لسوق العمل من خلال حاضنات الأعمال.

.	12 إعداد النماذج المتكاملة من النواحي الفنية ودراسات للجدوى الاقتصادية للمشروعات الريادية

.	13 دعم تحويل الأبحاث النظرية ذات الجدوى إلى منتجات أو شركات ريادية تساهم في دعم الموارد البديلة للجامعة والاقتصاد الوطني. 

.	14 تشجيع التعاون مع القطاع الصناعي وهيئات البحث العلمي والجامعات الأخرى.

.	15 وضع الأدلة والإجراءات التشغيلية الضرورية المتعلقة البحث العلمي والابتكار وريادة الأعمال.

.	16 تنفيذ كل ما يوكل من أعمال من قبل وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي.
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الفصل الرابع

الابتكــــار

المادة الثامنة 
مــع مراعــاة مــا يــقضي بــه النظــام، للجامعــة إنشــاء إدارة تنفيذيــة تــعنى بالابتــكار ولهــا الجمــع بين الابتــكار والبحــث العلمــي أو ريــادة 

الأعمــال بمــا يتوافــق مــع رؤيــة الجامعــة وأهدافهــا وتوجهاتهــا، وتحــدد القواعــد التنفيذيــة مهــام الإدارة بمــا يتفــق مــع النظــام وأحــكام 

هــذه اللائحــة.

القاعدة التنفيذية 1-8
عمادة البحث والابتكار هي الإدارة التنفيذية التي تعنى بالبحث العلمي والابتكار وريادة الأعمال

القاعدة التنفيذية 2-8
	1 تعنى العمادة بالمهام المتعلقة بالابتكار المشار إليها في القاعدة التنفيذية 2-7.

المادة التاسعة 
يجــوز أن يتبــع الإدارة التنفيذيــة المعنيــة بالابتــكار مراكــز متخصصــة بنــاءًً على المجــالات الابتكاريــة التي تهتــم بهــا الجامعــة، وفقــاًً لمــا 

يقــره مجلــس الجامعــة بنــاءًً على اقتراح اللجنــة الدائمــة، وتوصيــة المجلــس العلمــي.

المادة العاشرة 
يهــدف الابتــكار في الجامعــات إلى تحــفيز ومشــاركة منســوبي الجامعــة بمــا في ذلــك أعضــاء هيئــة التدريــس والباحــثين والطلبــة على 

تقديــم أفكارهــم وتحويلهــا إلى ابتــكارات ذات قيمــة اقتصاديــة وتعزيــز ثقافــة الابتــكار وعلى وجــه الخصــوص مــا يلي:

	1 الاستفادة من الشراكات والتعاون لتطوير البحث والابتكار..

	2 ترجمة وتسويق الاكتشافات البحثية ذات التأثير على المجتمع والصناعة..

	3 تعزيز حقوق الملكية الفكرية للجامعة..

	4 تسهيل تطبيق الأفكار المبتكرة ونقلها واستغلالها..

	5 المساهمة في نقل الابتكارات الواعدة من الجامعة إلى المجتمع الخارجي والصناعة..

	6 تسويق الابتكارات والأفكار البحثية المتميزة..

	7 تعزيز العلاقة بين الجامعة والمستثمرين والمبتكرين..

	8 دعم المشاريع البحثية التي تبدأ بفكرة مبتكرة، أو تقود إلى الابتكار..

	9 بناء منظومة محوكمة للابتكار في الجامعة..
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القاعدة التنفيذية 1-10
بالإضافة للأهداف المذكورة في المادة العاشرة، فإن الابتكار في الجامعة يهدف إلى ما يلي:

	1 التعاون مع الكليات لاستكشاف وتقييم مشاريع التخرج الطلابية من أجل تحويلها لمنتجات منافسة..

	2 استحداث البرامج الإستراتيجية لزيادة الابتكار في منظومة البحث العلمي. .

	3 تصميم برامج متكاملة لبناء وتنمية ثقافة ومهارات الابتكار..

	4 تعزيز فرص الإبداع والابتكار المشترك والمساعي الإبداعية في المجتمع الجامعي..

	5 متابعة تنفيذ مشاريع الابتكار المدعومة..
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الفصل الخامس

معاهد ومراكز البحوث والابتكار

المادة الحادية عشرة 
تنشأ مراكز البحوث والابتكار وفقاًً لأحكام النظام بما يتفق مع رؤية الجامعة وطبيعة نشاطها.

القاعدة التنفيذية 1-11
يشــكل بقــرار مــن رئيــس الجامعــة لجنــة للمراكــز البحثيــة بمســمى »اللجنــة التأسيســية لمراكــز البحــوث والابتــكار« ويكــون تشــكيلها 

على النحــو التــالي:

	1 .ً وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي | رئيسا

	2 عميد البحث والابتكار | نائباً للرئيس.

	3 .ً وكيل العمادة للبحث والتطوير | عضواً وأمينا

	4 وكيل العمادة للابتكار وريادة الأعمال | عضوا.

	5 .ً مدير إدارة التخطيط والميزانية | عضوا

	6 5 إلى 7 أعضاء هيئة تدريس بالجامعة مشهود لهم بالكفاءة يختارهم رئيس الجامعة.

القاعدة التنفيذية 2-11
تتولى اللجنة المهام التالية:

	1 اقتراح المخطط العام لمراكز البحث والابتكار ومكان إنشائها..

	2 اقتراح الهياكل التنظيمية لمراكز البحث والابتكار..

	3 وضع آليات إدارة وحوكمة الأداء لتحقيق أعلى مستويات الكفاءة والإنتاجية..

	4 تحديد الاحتياجات المادية والبشرية العامة وسبل توفيرها..

	5 صياغة الأطر المنظمة لمراكز البحث والابتكار..

المادة الثانية عشرة 
تراعــي الجامعــة عنــد طلــب إنشــاء مراكــز البحــوث والابتــكار أهميــة المركــز وأهدافــه التي تخــدم الأولويــات البحثيــة والــميز النسبيــة 

للجامعــة، وهــي إمــا مراكــز ابتــكار، أو مراكــز بحثيــة مرتبطــة بالكليــات حســب تخصصاتهــا، أو مراكــز بحثيــة متخصصــة، أو مراكــز تــميز 

بــحثي، ويهــدف إنشــاؤها إلى:

	1 الإسهام في تحقيق الاستراتيجية البحثية بالجامعة..

	2 تقديم الحلول للقضايا المتعلقة بمجال تخصصاتها..

	3 دعم الاقتصاد الوطني المبني على البحث والابتكار..
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	4 تشجيع الاستثمار المبني على البحث والابتكار..

	5 بناء الكفاءات والكوادر المتميزة في البحث والابتكار..

	6 تقديم دورات وشهادات معتمدة، والمركز التميز البحثي منح درجات دبلوم بموافقة من مجلس الجامعة..

المادة الثالثة عشرة 
يجوز أن ينشأ في الجامعة معهد بحثي متخصص أو أكثر، وفقاًً لأحكام النظام، على أن يراعى عند الإنشاء ما يلي:

	1 أن يتوافق إنشاؤه مع رؤية الجامعة ورسالتها وأهدافها وطبيعة نشاطها..

	2 ألا يتعارض إنشاؤه مع الوحدات الأكاديمية أو المراكز البحثية القائمة بالجامعة..

	3 أن يرافق طلب الإنشاء شواهد تميز الجامعة البحثي وتوافر الكوادر البشرية المميزة، والبنية التحتية المتكاملة..

المادة الرابعة عشرة 
يهدف إنشاء معاهد البحوث المتخصصة إلى ما يلي:

	1 البحث على نطاق أوسع من المراكز وفي مجالات متعددة ومتقاربة..

	2 منــح درجــات علميــة في الدراســات العليــا في برامــج محــددة يتمــز فيهــا المعهــد، وبمــا يتفــق مــع اللوائــح الأكاديميــة والماليــة .

والإدارية التي تطبق على الجامعة.

	3 بناء شراكات مع القطاع العام والخاص والتعاون مع مراكز الأبحاث والمعاهد العالمية والمحلية في مجال التخصص..

	4 التوجه نحو البحوث البينية المترابطة في مجال عمل المعهد..

	5 خدمة الأولويات الوطنية التنموية. .

	6 تحقيق أهداف الخطط الاستراتيجية للجامعة..

المادة الخامسة عشرة 
ـــكار - وفقـــاًً لأحـــكام النظـــام - اختصاصـــات  ـــب إنشـــاء مراكـــز ومعاهـــد البحـــث والابت يحـــدد القـــرار الصـــادر مـــن مجلـــس الجامعـــة بطل

ــة،  ــة، والفنيـ ــه الأكاديميـ ــه، وتبعيتـ ــاطه وأهدافـ ــه ونشـ ــب طبيعتـ ــا بحسـ ــسير عليهـ ــد التي يـ ــد والقواعـ ــز أو معهـ ــة كل مركـ وحوكمـ

والإداريـــة.
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الفصل السادس

الكراسي البحثية

المادة السادسة عشرة 
تشــكل في الجامعــة لجنــة دائمــة للكــراسي البحثيــة بقــرار مــن مجلــس الجامعــة برئاســة النائــب وعضويــة عــدد ممــن يتمتعــون بــالخبرة 

والكفــاءة في مجــال البحــث العلمــي والكــراسي البحثيــة مــن داخــل الجامعــة أو خارجهــا، ويجــوز إضافــة ممثــلين مــن القطــاع العــام 

والخاص.

القاعدة التنفيذية 1-16
بقرار من مجلس الجامعة، تشكل اللجنة الدائمة للكراسي البحثية على النحو التالي:

	1 وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي رئيسا.

	2 عميد عمادة البحث والابتكار نائبا .

	3 عميد معهد البحوث والاستشارات عضوًا.

	4 وكلاء عمادة البحث والابتكار أعضاءً ويكون أحدهم أمينا يختاره رئيس اللجنة.

	5 3 إلى 5 أعضاء هيئة تدريس بالجامعة مشهود لهم بالكفاءة. .

يجوز لرئيس الجامعة إضافة أعضاء هيئة تدريس من خارج الجامعة أو ممثلين من القطاع العام والخاص.

المادة السابعة عشرة 
تنشأ الكراسي البحثية، وتوضع لوائحها بقرار من مجلس الجامعة، بناء على توصية اللجنة الدائمة للكراسي البحثية بالجامعة.

القاعدة التنفيذية 1-17 
يشترط لإنشاء الكراسي البحثية بالجامعة ما يلي:

أ وجود ممول خارجي لأعمال الكرسي البحثي. 	.

ب وجود برنامج بحثي متكامل يتماشى مع الأولويات الوطنية للبحث العلمي والابتكار. 	.

ت ارتباط أعمال الكرسي بالتوجهات الاستراتيجية للجامعة. 	.

ث وجود مختصين من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة في مجال اختصاص الكرسي.	.

ج وضع خطة استراتيجية للكرسي تشمل خطة استدامة مالية تضمن استمرارية نشاط الكرسي وفاعليته.	.

القاعدة التنفيذية 2-17 
يحق لإدارة الجامعة الاستثناء من البند )أ( أعلاه في حال رغبتها في تمويل الكرسي من موارد الجامعة المالية.
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المادة الثامنة عشرة 
تنشــأ الكــراسي الدوليــة في الجامعــة بنــاءًً على مذكــرة تفاهــم أو اتفاقيــة تعــاون بين الجامعــة والمؤسســة الأجنبيــة الحاضنــة للكــرسي 

وفقــاًً لإجــراءات اتفاقيــات التعــاون ومذكــرات التفاهــم مــع المؤسســات الأجنبيــة.

المادة التاسعة عشرة 
مع عدم الإخلال بصلاحية المجالس واللجان الأخرى في الجامعة، تتولى اللجنة الدائمة للكراسي البحثية ما يلي: 

	1 اقتراح القواعد المنظمة لكراسي البحث، ورفعها إلى مجلس الجامعة..

	2 إقرار السياسات المالية  لكراسي البحث..

	3 إقرار آلية اختيار المشرفين وأساتذة الكراسي..

	4 التوصية بأسماء المشرفين وأساتذة الكراسي..

	5 التوصية بإنشاء أو استمرار أو إيقاف كراسي البحث في الجامعة..

	6 اقتراح الصلاحيات والهيكل التنظيمي والإداري لكل كرسي ورفعها إلى مجلس الجامعة لإقرارها..

	7 اقتراح الميزانية السنوية الخاصة بكراسي البحث، ودراسة حسابها الختامي..

	8 إقرار تقارير الأداء العام لكراسي البحث..

	9 مناقشة التقرير السنوي  لكراسي البحث، ورفعه إلى مجلس الجامعة..

المادة العشرون 
يهدف إنشاء كراسي البحث إلى ما يلي:

	1 تحقيق إضافة نوعية للبحث العلمي والابتكار في مجال تخصص الكراسي..

	2 تعزيــز المكانــة العلميــة للمملكــة عــى المســتوى الإقليمــي والعالمــي، ودعــم توجهاتهــا في جميــع المجــالات العلميــة والاقتصادية .

والسياسية.

	3 تنمية الشراكة مع المجتمع ومؤسساته، وإذكاء نتاج البحث العلمي..

	4 تعزيز المعرفة العلمية وإيجاد الحلول لبعض المشكلات القائمة التي لها أثر اجتماعي واقتصادي على المستوى المحلي والعالمي..

	5 المساهمة في دعم وخدمة الاستراتيجيات والخطط والأهداف التنموية وبرامج التنمية المستدامة..

	6 المساهمة في نقل وتوطين التقنية بالمملكة..

	7 تحقيق الأهداف الخاصة التي من أجلها أنشئ الكرسي..

المادة الحادية والعشرون 
يشترط لإنشاء الكرسي الدولي ما يلي:

	1 أن يتوافــق مــع هويــة المملكــة وارتكازهــا عــى تعاليــم الإســام ووســطيته وجهودهــا في تعزيــز الحــوار بــن الثقافــات والحضــارات .

العالمية.

	2 أن يكون لدى الكرسي خطة بحثية واضحة ومحدد بها المنهجيات للدراسات والبحوث التي يقوم بها الكرسي..

	3 أن يكون للكرسي إضافة علمية جديدة، ويرفع من مكانة المملكة بالأوساط العالمية والمعرفية. .

	4 أن يسهم الكرسي في تنمية العلاقات والتواصل الحضاري والثقافي والعلمي ونشر المفاهيم السمحة ونشر اللغة العربية..
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المادة الثانية والعشرون 
يــشترط أن تكــون المؤسســة الدوليــة الحاضنــة للكــرسي ذات ســمعة وتــميز علمــي وبــحثي مرمــوق بمجــال الكــرسي وأن تتمــاشى مــع 

هويــة وتوجهــات المملكــة.

المادة الثالثة والعشرون 
يجــب أن يتضمــن طلــب إنشــاء الكــرسي ســواء مــن الجامعــة، أو مــن الجهــة الممولــة تقديــم خطــة اســتدامة ماليــة تضمــن اســتمرارية 

نشــاط الكــرسي وفاعليتــه.

المادة الرابعة والعشرون 
دون الإخلال بشروط الممــول، يكلــف الــمشرف على الكــرسي وأســتاذ الكــرسي مــن بين أعضــاء هيئــة التدريــس والباحــثين المتميزيــن 

في مجــال اختصــاص الكــرسي، بقــرار مــن رئيــس الجامعــة، وذلــك بنــاءًً على توصيــة اللجنــة الدائمــة للكــراسي البحثيــة

المادة الخامسة والعشرون 
يتولى المشرف على الكرسي المهام التالية:

	1 تقديم الخطة التشغيلية السنوية للكرسي، والإشراف على تنفيذها..

	2 تشكيل الفريق البحثي بالكرسي )باحثين - فنيين - إداريين - طلبة(، بناءً على توصية أستاذ الكرسي..

	3 إعداد التقارير الخاصة بأداء فريق العمل بالكرسي..

	4 الإشراف والمتابعة على سير كافة الأعمال الإدارية..

	5 تمثيل الكرسي لدى جميع الوحدات داخل الجامعة..

	6 الرفع بطلب تأمين احتياجات الكرسي كالمواد والأجهزة..

	7 رفع التقارير الفنية والمالية الدورية والنهائية للكرسي إلى اللجنة الدائمة للكراسي البحثية..

	8 أي مهام أخرى تحددها اللجنة الدائمة للكراسي البحثية..

المادة السادسة والعشرون 
يحدد مجلس الجامعة آلية توزيع صلاحيات المسؤولين بمنظومة كراسي البحث، بما يتناسب مع هيكلها التنظيمي.

المادة السابعة والعشرون 
	1 يكــون لكــراسي البحــث في الجامعــة حســاب رئيــي مســتقل في أحــد البنــوك أو المؤسســات الماليــة المرخصــة، تــودع بــه جميــع .

ــات  ــة الصلاحي ــاًً لمصفوف ــث وفق ــراسي البح ــه على ك ــرسي، ويصرف من ــكل ك ــة ل ــابات فرعي ــح حس ــا فت ــراسي، وله ــرادات الك إي

المقرة من مجلس الجامعة.

	2 السنة المالية لكراسي البحث هي السنة المالية للجامعة..

	3 يمول تأسيس كراسي البحث من عقود التمويل المبرمة مع الغير، ويجوز تمويلها من ميزانية الجامعة أو من أوقافها..

	4 دون الإخــال بــرط الممــول يجــوز لكــرسي البحــث القيــام ببعــض الأعمــال الــي تتناســب مــع تخصصــه، وذلــك لتنميــة إيراداتــه .

وضمان الاستدامة المالية من خلال:

ه التمويل الذاتي من خلال الحصول على دعم البحوث والمشاريع الوطنية والدولية من جهات التمويل من داخل وخارج الجامعة.	.

و الإيرادات الناتجة عن القيام بمشاريع البحوث، أو حقوق الملكية الفكرية، أو الدراسات، أو الخدمات العلمية والاستشارية.	.

ز إيرادات الكرسي مما يعقده من ندوات ودورات ومؤتمرات وورش عمل أو مطبوعات.	.
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	8 يحــدد مجلــس الجامعــة وفــق لائحــة الكــرسي أو القواعــد التنفيذيــة لهــذه اللائحــة، نســبة مبلــغ التمويــل  لمواجهــة الأعبــاء .

الإدارية لكراسي البحث.

المادة الثامنة والعشرون 
يكــون الصرف على الكــراسي بنــاء على العقــد الــمبرم مــع المانــح، أو الممــول، والقواعــد التنفيذيــة المحــددة للصرف على الكــراسي 

ــالي:  ــك على النحــو الت ــة، وذل البحثي

	1 إعداد ميزانية إجمالية لكراسي البحث، من واقع ميزانية كل كرسي بحث، وبما لا يتجاوز مبلغ التمويل المتاح لكل كرسي..

	2 تأمــن الأجهــزة والمعــدات الــي يحتاجهــا الكــرسي، بنــاء عــى موافقــة اللجنــة الدائمــة للكــراسي البحثيــة بالجامعــة، حســب .

الميزانية المعتمدة للكرسي. 

	3 الصرف من الميزانية المعتمدة للكرسي عن طريق دفعات مقدمة، وتصرف المبالغ تباعاً حسب الإنجاز المحقق..

	4 تستخدم مبالغ الدفعات المقدمة في الصرف على البنود التالية:.

أ تمويل البحوث والدراسات التابعة للكرسي.	.

ب تأمين التجهيزات البحثية والمستلزمات المعملية اللازمة لعمل الكرسي.	.

ج الصرف على الندوات وورش العمل، والمؤتمرات والمكافآت الخاصة بفريق العمل بالكرسي.	.

د المصروفات التشغيلية والإدارية للقائمين على كرسي البحث.	.

ه أي مصارف أخرى تحددها لائحة كرسي البحث المقرة من مجلس الجامعة أو القواعد التنفيذية لهذه اللائحة.	.

المادة التاسعة والعشرون 
لا يجــوز دعــم أي كــرسي أصبــح متوقفــاًً أو لــم يعــد لــه أي نشــاط أو لعــدم توفــر أي معلومــات حولــه، ســواء كان ذلــك بسبــب إنشــائه 

ضمــن اتفاقيــة محــددة زمنيــاًً وانتهــت أو كان على شــكل هبــة لمــرة واحــدة.
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الفصل السابع

الإنفاق والتمويل البحثي

المادة الثلاثون 
للجامعــة مــن خلال مجلــس الجامعــة أو مــن يفوضــه القيــام بالبحــوث العلميــة وعقــد الاتفاقيــات البحثيــة الخاصــة وإدارة المبــادرات 

البحثيــة المعنيــة بالبحــث العلمــي والابتــكار للجهــات داخــل المملكــة أو خارجهــا مقابــل مبالــغ ماليــة، وتــدرج المخصصــات الماليــة 

ــة،  ــل بالمملك ــا بالعم ــص له ــة المرخ ــات المالي ــوك أو المؤسس ــد البن ــتقل في أح ــيسي مس ــاب رئ ــادرات في حس ــوث والمب ــذه البح له

ــا. ــم الاتفــاق عليه ــادرات والبرامــج المعتمــدة التي يت ــه على الأبحــاث والمب ويصرف من

القاعدة التنفيذية 1-30
ــادرات  ــة الخاصــة وإدارة المب ــات البحثي ــد الاتفاقي ــة وعق ــام بالبحــوث العلمي ــكار للقي ــادة البحــث والابت ــس الجامعــة عم يفــوض مجل

ــة. ــغ مالي ــل مبال ــا مقاب ــات داخــل المملكــة أو خارجه ــادة الأعمــال للجه ــكار وري ــة بالبحــث العلمــي والابت ــة المعني البحثي

القاعدة التنفيذية 2-30
ــة بالبحــث  ــة المعني ــادرات البحثي ــة للبحــوث والمب ــه المخصصــات المالي ــدرج في ــح حســاب مســتقل ت ــكار فت ــادة البحــث والابت لعم

ــال. ــادة الأعم ــكار وري ــي والابت العلم

المادة الحادية والثلاثون 
يتــم الانفــاق على البحــوث الممولــة مــن ميزانيــة الإدارة التنفيذيــة، أو مــن ميزانيــة المبــادرات والبرامــج المعتمــدة، أو مــن التعاقــدات 

ــع شروط كل  ــق م ــا يتف ــث أو مشروع، وبم ــكل بح ــة ل ــدة والمقدم ــة المعتم ــاًً للميزاني ــك وفق ــرى، وذل ــادر أخ ــات، أو أي مص والاتفاقي

برنامــج حســب العقــد الموقــع مــع الفريــق البــحثي.

القاعدة التنفيذية 1-31 
بالإضافــة إلى مصــادر الإنفــاق على البحــوث الممولــة المذكــورة في المــادة الحاديــة والــثلاثين، فيجــوز الإنفــاق عليهــا أيضــا مــن المصــادر 

التالية:

	1 الهبات..

	2 التبرعات..

	3 الإيرادات البديلة .

	4 الأوقاف.

القاعدة التنفيذية 2-31 
أ تقوم العمادة باقتراح قواعد الصرف المالي للبحوث الممولة من الميزانية السنوية للجامعة.	.

ب ــادرات والبرامــج المعتمــدة، أو مــن التعاقــدات 	. ــة مــن ميزانيــة المب ــالإشراف عــى تنفيــذ شروط البرامــج الممول تقــوم العمــادة ب

والاتفاقيات، أو أي مصادر أخرى.
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القاعدة التنفيذية 3-31 
تخصص نسبة %10 من ميزانية البحوث الممولة سواء داخلية او خارجية للعمادة وتكون أوجه الصرف كما يلي:

	1 تكاليف تحكيم المقترحات المقدمة للتمويل من ميزانية الجامعة..

	2 تكاليف إقامة البرامج والفعاليات المتعلقة بأنشطة العمادة..

	3 مكافأة الأشخاص الذين يقومون بأعمال خارج ساعات الدوام..

	4 ما يستجد من أوجه صرف تتعلق بنشاط العمادة بعد إقرارها من اللجنة الدائمة للبحث والابتكار.

المادة الثانية والثلاثون 
ــكل مــن  يجــوز أن يصرف للمؤلــفين، والمحقــقين، والمترجــمين والمحكــمين والمصحــحين اللغــويين ومحــرري المــجلات العلميــة ول

يتعلــق عملهــم بالبحــث العلمــي والابتــكار على تقييــم المقترحــات والتقاريــر والكتــب والموســوعات والمخطوطــات مكافــأة تتناســب 

مــع مــا يصرف لمثــل هــذه الأعمــال، تحددهــا القواعــد التنفيذيــة لهــذه اللائحــة.

القاعدة التنفيذية 1-32 
تحــدد قواعــد الصرف المــالي للبحــوث الممولــة مــن ميزانيــة الجامعــة الــواردة في القاعــدة التنفيذيــة 31-2 مــا يصرف للمؤلــفين، 

والمحقــقين، والمترجــمين والمحكــمين والمصحــحين اللغــويين ومحــرري المــجلات العلميــة ولــكل مــن يتعلــق عملهــم بالبحــث العلمــي 

ــب، والموســوعات، والمخطوطــات. ــر، والكت ــم المقترحــات والتقاري ــكار على تقيي والابت

المادة الثالثة والثلاثون 
يجــوز للجامعــة منــح الباحــثين المتميزيــن، والبحــوث والاختراعــات المتــميزة، حســب المعــايير التي يقرهــا مجلــس الجامعــة بنــاء على 

توصيــة المجلــس العلمــي شــهادة تقديــر وجوائــز ومكافــآت ماليــة، ويجــوز أن يــشترك في الجائــزة أكثر مــن باحــث وتــوزع المكافــأة 

بينهــم وفقــاًً للضوابــط التي يقرهــا المجلــس العلمــي، ووفــق الموازنــة المعتمــدة.

القاعدة التنفيذية 1-33 
تشكل لجنة منبثقة من المجلس العلمي لوضع الضوابط الواردة في المادة.
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الفصل الثامن

البحوث المدعومة من جهات خارجية

المادة الرابعة والثلاثون 
تتــولى الإدارة التنفيذيــة متابعــة سير البحــث، وتزويــد الجهــات الداعمــة بتقاريــر دوريــة حســب الاتفــاق، ويجــوز للجنــة الدائمــة أو مــن 

تفوضــه - بنــاء على توصيــة الإدارة التنفيذيــة - تعليــق البحــث أو إلغائــه، وإيقــاف الصرف عليــه إذا لــم يــفِِ الباحــث بالتزاماتــه حســب 

الخطــة المعتمــدة.

المادة الخامسة والثلاثون 
لا يجوز للجامعة أو الباحث تعديل نطاق البحث المدعوم وخطته المعتمدة ما لم يتم الاتفاق على خلاف ذلك مع الجهة الداعمة.

المادة السادسة والثلاثون 
يجــوز التعاقــد مــع باحــثين بعقــود لــفترة زمنيــة محــددة؛ لغــرض إجــراء البحــوث المدعومــة بعقــود خارجيــة، بشرط ألا تتجــاوز مــدة 

العقــد مــع الباحــثين المــدة المحــددة للبحــوث المدعومــة مــن جهــة خارجيــة، وأن يكــون الالتزام المــالي لتلــك العقــود مــن ضمــن ميزانيــة 

البحــث المدعــوم خارجيــاًً.

القاعدة التنفيذية 1-36 
يتم التعاقد مع الباحثين وفق الضوابط المعمول بها في معهد البحوث والاستشارات.

المادة السابعة والثلاثون 
ــا الســارية على الجامعــة،  ــات والوصاي ــول التبرعــات والهب ــد المنظمــة لقب ــة للقواع ــات خارجي تخضــع أعمــال البحــوث المدعومــة بهب

ــة بمــا لا يخــل بأهــداف الجامعــة أو رســالتها للقواعــد  ــة أو الخارجي ــا الجامعــة للجهــات الداخلي ــة التي تقدمه وتخضــع البحــوث العلمي

ــة التي يقرهــا مجلــس الجامعــة. التنفيذي
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الفصل التاسع

الإنتــاج العلمي وحقــوق الملكية 
الفكرية

المادة الثامنة والثلاثون 
تدعــم الجامعــة نشر الإنتــاج العلمــي بصــوره المختلفــة كالكتــب والأبحــاث والتقاريــر العلميــة، ورســائل الماجــستير والدكتــوراه، ويقــر 

مجلــس الجامعــة القواعــد والضوابــط التفصيليــة الخاصــة بالإنتــاج العلمــي بنــاءًً على اقتراح المجلــس العلمــي.

القاعدة التنفيذية 1-38 
تشكل لجنة منبثقة من المجلس العلمي لوضع الضوابط الواردة في المادة.

المادة التاسعة والثلاثون 
ينظــر المجلــس العلمــي فيمــا يقــدم لــه مــن إنتــاج للــنشر باســم الجامعــة بحثــاًً، أو تأليفــاًً، أو ترجمــة، أو تحقيقــاًً، على أن يكــون متســقاًً 

مــع أهــداف الجامعــة ومتســماًً بالأصالــة.

القاعدة التنفيذية 1-39 
ينظــر المجلــس العلمــي فيمــا يقــدم لــه مــن إنتــاج للــنشر توجــه بــه إدارة الجامعــة بحثــاًً، أو تأليفــاًً، أو ترجمــة، أو تحقيقــاًً، على أن يكــون 

متســقاًً مــع أهــداف الجامعــة ومتســماًً بالأصالــة.

المادة الأربعون 
ــة، وبمــا لا يخــل بحقــوق الطــرفين، وملكيتهمــا لأي  ــة بين الجامعــة والجهــة الممول تــنشر البحــوث المدعومــة وفــق العلاقــة التعاقدي

ــة. حقــوق ناتجــة عــن البحــث، كحقــوق الملكيــة الفكري

المادة الحادية والأربعون 
لا يجــوز لمــن يرتبــط بالجامعــة وظيفيــاًً، أن يســتخدم عنــد نشره بحثــاًً - ممــولًاً مــن الجامعــة أو اســتخدمت فيــه الأدوات المتاحــة مــن 

قبــل الجامعــة - غير انتمــاء الجامعــة التي يعمــل بهــا، ولا يجــوز إضافــة انتمــاء آخــر، إلا وفــق الضوابــط التي تحددهــا الجامعــة.

القاعدة التنفيذية 1-41 
يستــثنى مــن ذلــك لمــن يرتبــط بالجامعــة وظيفيــاًً، أن يضيــف عنــد نشره بحثــاًً - ممــولًاً مــن الجامعــة أو اســتخدمت فيــه الأدوات المتاحــة 

مــن قبــل الجامعــة انتمــاء آخــر غير انتمــاء الجامعــة في الحالات التاليــة:

	1 الأساتذة الزائرون..

	2 المبتعثون من الجامعة .

	3 أعضاء هيئة التدريس الحاصلون على اتصال علمي.
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المادة الثانية والأربعون 
يشترط عند تمويل الأبحاث من الجامعة أو من جهة خارجية أن يكون الانتماء وفقاًً لما يلي: 

	1 إذا كانــت جهــة التمويــل هــي الجامعــة، فعــى الباحــث الالــزام بــأن تكــون الجامعــة هــي الانتمــاء المرجعــي الوحيــد في بحثــه .

المنشور، دون إضافة أي جهة أخرى.

	2 إذا كانت جهة التمويل خارجية، فعلى الباحث إضافة انتمائه للجامعة ما لم يقيد ذلك بشرط من جهة التمويل..

القاعدة التنفيذية 1-42 
إذا كان البحث ممول جزئيا من الجامعة، فإن الانتماء عند نشر الأبحاث أو الناتج العلمي يكون وفقاًً للعقود والاتفاقيات المبرمة.

المادة الثالثة والأربعون 
تشــجع الجامعــات باحثيهــا على الإنتــاج البــحثي عــالي الجــودة، وتقــوم بتوجيــه الأبحــاث ومخرجاتهــا مــن خلال اعتمــاد ضوابــط تعمــل 

على توطينهــا وترفــع مــن جودتهــا، على أن يكــون صرف الدعــم فقــط على الأبحــاث داخــل الجامعــة، ولا تصرف على أبحــاث تجــرى خــارج 

الجامعــة، إلا وفــق الضوابــط التي يقرهــا مجلــس الجامعــة، وذلــك وفقــاًً لمــا يلي:

	1 أن تكون نتائج الأبحاث منشورة في مجلات ذات معامل التأثير العالي والمصنفة في تصنيف النشر السائد..

	2 ـة الــي تكــون فيهــا نســبة الباحثــن مــن الجامعــة أكــر مــن )%٥٠( عــى أن يكــون الباحــث الأول، أو الباحــث . ّـَ الأبحــاث الموطن

المراسل من الجامعة.

	3 الأبحــاث الــي تكــون فيهــا شراكــة عالميــة مــع باحثــن متميزيــن وذو معامــل استشــهاد مــوزون عــالي وعــى أن يكــون الباحــث .

الأول أو الباحث المراسل من الجامعة.

	4 أن يتم إجراء الأبحاث في الجامعة، أو بتعاون مع مؤسسات بحثية، أو علمية، أو جهات أخرى ذات علاقة..

	5 لا يتم دعم البحوث التي يكون نشرها في المجلات غير المصنفة..

القاعدة التنفيذية 1-43 
تستــثني مــن منــع الصرف الأبحــاث التي تجــري خــارج الجامعــة والتي تتــم بالشراكــة مــع الجامعــات المحليــة أو الإقليميــة أو العالميــة 

والتي يتطلــب إنجازهــا إجــراء اختبــارات، أو تجــارب، أو اســتخدام أجهــزة، أو معــدات، أو غير ذلــك، ولا يمكــن انجــاز البحــث إلا بهــا، ولا 

يمكــن  إجــراؤه داخــل الجامعــة.

القاعدة التنفيذية 2-43 
يعامــل أعضــاء هيئــة التدريــس مــن الجامعــات الســعودية معاملــة أعضــاء هيئــة التدريــس مــن الجامعــة في احتســاب نســبة الباحــثين 

في الأبحــاث الموطنــة.

المادة الرابعة والأربعون 
يقــر مجلــس الجامعــة سياســة الجامعــة لحقــوق الملكيــة الفكريــة بنــاءًً على توصيــة المجلــس العلمــي على أن تتوافــق هــذه السياســات 

مــع الأنظمــة واللوائــح في المملكــة.

المادة الخامسة والأربعون 
للجامعــة إنشــاء مكاتــب نقــل التقنيــة أو ترخيــص التقنيــة وحاضنــات أو مسرعــات أعمــال ومســاحات عمــل مشتركــة مــن أجــل تــأمين 

البيئــة المحفــزة للابتــكار، إدارة وتســجيل حقــوق الملكيــة الفكريــة واستثمارهــا، وتأسيــس الشركات مــع الجهــات الداعمــة الخارجيــة 

والباحــثين الذيــن أنتجــوا حقــوق ملكيــة فكريــة؛ مــن أجــل الاستثمــار المــشترك لحقــوق الملكيــة الفكريــة الناتجــة عــن البحــث العلمــي، 

وفقــاًً للأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا في المملكــة.



23  |  القواعد التنفيذية للائحة البحث العلمي والابتكار في الجامعات

الفصل العاشر

النزاهة العلمية

المادة السادسة والأربعون 
تعمــل الجامعــة على تعزيــز النزاهــة العلميــة للنشــاطات البحثيــة والابتكاريــة وأن تتحقــق مــن مصداقيتهــا ونزاهتهــا وخلوهــا مــن أي 

ممارســات تخــل بالأمانــة الســلوكية العلميــة، وبالأخلاقيــات المرعيــة في المجــال البــحثي، ومتوافقــة مــع المعــايير العالميــة، ويشــمل 

الممارســات البحثيــة كل الممارســات ســواء مــا يتعلــق بســوء الســلوك البــحثي، أو أخلاقيــات البحــث العلمــي.

القاعدة التنفيذية 1-46 
الممارسات البحثية المتعلقة بسوء السلوك البحثي تشمل ولا تقتصر على:

ــن �	 ــر مرتبط ــة وغ ــارج المملك ــون خ ــن يعمل ــن الذي ــة( للباحث ــية أو ثانوي ــواء أساس ــة )س ــة مرجعي ــدة كجه ــة ج ــة جامع إضاف

وظيفيــا بالجامعــة.

نــر أبحــاث باســم جامعــة جــدة لا يشــارك أعضــاء مــن هيئــة التدريــس بجامعــة جــدة بالعمــل في البحــث أو المشــاركة فيــه كليــا �	

أو جزئيــا.

الاســتلال الــذي يزيــد عــن %25 أو إدراج جــداول أو رســومات بيانيــة أو صــور علميــة منقولــة كمــا هــي مــن بحــث آخــر دون الإشــارة �	

إلى مصدرهــا الأصــي.

التزييف أو التدليس في النتائج العلمية أو أي إخلال بقواعد النزاهة العلمية مما يؤدي إلى سحب الورقة العلمية.�	

المادة السابعة والأربعون 
تشــكل بقــرار مــن مجلــس الجامعــة لجنــة دائمــة للنزاهــة العلميــة برئاســة النائــب ويراعــى في تشــكيلها الحيــاد والاســتقلال والتخصــص 

في المجــالات البحثيــة المختلفــة على أن يكــون مــن بينهــم متخصــص في مجــال الأنظمــة، تتــولى ضمــان توافــق أنشــطة البحــث العلمــي 

والابتــكار مــع الأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا في المملكــة والأخلاقيــات المهنيــة المرعيــة وخلوهــا مــن أي ممارســات أو أعمــال تخــل 

بالأمانــة الســلوكية العلميــة ونزاهتهــا.

القاعدة التنفيذية 1-47 
ــات البحــث العلمــي تتــولى ضمــان التزام منســوبي الجامعــة مــن  ــة وأخلاقي ــة دائمــة للحوكمــة والنزاهــة العلمي ينشــأ في الجامعــة لجن

ــح والممارســات. ــات البحــث العلمــي مــن حيــث الأنظمــة واللوائ ــة وأخلاقي الباحــثين والــطلاب بالنزاهــة العلمي

القاعدة التنفيذية 2-47 
يكون تشكيل اللجنة الدائمة للحوكمة والنزاهة العلمية وأخلاقيات البحث العلمي كالتالي:

	1 وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي | رئيسا.

	2 عميد عمادة البحث والابتكار | نائبا.

	3 أمين المجلس العلمي | عضوا.

	4 وكلاء عمادة البحث والابتكار على أن يكون أحدهم أمينا للجنة.
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	5 عضو هيئة تدريس متخصص في مجال الأنظمة.

	6 ممثل من كل كلية يكون عميد الكلية أو وكيل الكلية للبحث والابتكار مع مراعاة التالي:.

أ يتــم تشــكيل لجــان فرعيــة للحوكمــة والنزاهــة العلميــة في كل كليــة عــى أن يرأســها ممثــل الكليــة في اللجنــة الدائمــة 	.

للحوكمة والنزاهة العلمية للجامعة.

ب يكــون تشــكيل اللجنــة الفرعيــة بقــرار مــن وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي بتوصيــة مــن عميــد الكليــة وفي 	.

جميع الأحوال يكون وكيل الكلية للبحث والابتكار في اللجنة الفرعية )رئيسا أو عضوا(.

القاعدة التنفيذية 3-47 
تكون مهام اللجنة الدائمة للحوكمة والنزاهة العلمية للجامعة كالتالي: 

	1 تقديــم توصيــات واقتراحــات وآليــات تضمــن تعزيــز دور الجامعــة في البحــث والابتــكار وريــادة الأعمــال وتحقيــق المســتهدفات .

المحلية والوطنية مع تعزيز النزاهة العلمية فيها.

	2 إصــدار دليــل النزاهــة العلميــة لإرشــاد المنتمــن للجامعــة مــن أعضــاء هيئــة تدريــس وباحثــن وطــاب إلى الممارســات .

والأخلاقيات الواجب اتباعها وتلك الواجب تجنبها في النتاج البحثي المرتبط بالجامعة.

	3 اقــراح القواعــد والإجــراءات اللازمــة لحمايــة النزاهــة العلميــة، وتحــدد القواعــد المخالفــات والجــزاءات المترتبــة عــى ســوء .

السلوك واعتمادها من مجلس الجامعة.

	4 متابعــة المراجعــة الدوريــة للنتــاج العلمــي المنشــور للمنتمــن للجامعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس أو الباحثــن أو الطــاب )عــن .

طريق اللجان الفرعية بالكليات(.

	5 دراسة كل ما يطرح إعلاميا ويقدح في النزاهة العلمية للجامعة أو أي من منسوبيها. .

المادة الثامنة والأربعون
يضــع مجلــس الجامعــة القواعــد والإجــراءات اللازمــة لحمايــة النزاهــة العلميــة، وتحــدد القواعــد المخالفــات والجــزاءات المترتبــة على 

ســوء الســلوك، على أن تكــون الجــزاءات التأديبيــة وفقــاًً للمقــرر نظامــاًً حســب النظــام الوظيفــي الــذي يخضــع لــه المخالــف.

القاعدة التنفيذية 1-48 
ــؤون  ــحة المنظمــة لـشـ ــون مــن نظــام اللائـ ــة طبقــا لأحــكام المــادة التاســعة والثمان ــح وأنظمــة الجــزاءات التأديبي ــق لوائ ــم تطبي يت

ــات مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن في حكمهــم حيــث يجــب أن تتــدرج الجــزاءات التأديبيــة للممارســات البحثيــة  منســوبي الجامعـ

ــة. ــحثي والنزاهــة العلمي ــة بســوء الســلوك الب المتعلق
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الفصل الحادي عشر

المجلات العلمية

المادة التاسعة والأربعون 
تصدر المجلات العلمية وفقاًً لأحكام النظام الذي تخضع له الجامعة.

القاعدة التنفيذية 1-49 
يقترح المجلس العلمي قواعد عمل المجلات العلمية على مجلس الجامعة خلال 90 يوم من اعتماد هذه القواعد المنظمة.

المادة الخمسون
تكون المجلات العلمية مطبوعة أو إلكترونية أو كلاهما، كما يجوز أن يكون النشر في المجلات بمقابل مالي.

المادة الحادية والخمسون
ــة  ــاء على توصي ــة بن ــجلات العلمي ــل الم ــد عم ــة قواع ــس الجامع ــر مجل ــة يق ــذه اللائح ــكام ه ــام وأح ــكام النظ ــدم الإخلال بأح ــع ع م

المجلــس العلمــي، على أن يراعــى عنــد إقــرار هــذه القواعــد أن تتضمــن مــا يلي:

	1 ضوابط وشروط ومسوغات إنشاء المجلات العلمية داخل الجامعة بما يتفق مع الجامعة وتوجهاتها..

	2 آليات متابعة المجلات العلمية للجامعة وإغلاقها..

	3 آليات تكوين هياكل التحرير والإدارة والهيئة الاستشارية للمجلات العلمية..

	4 الصلاحيات والاختصاصات الهيئة التحرير والإدارة الفنية..

	5 قواعد النشر والسياسات العامة لكل مجلة علمية منشأة..

	6 الحوكمة الإدارية والمالية للمجلات العلمية..

القاعدة التنفيذية 1-51 
تشكل لجنة منبثقة من المجلس العلمي لوضع الضوابط الواردة في المادة.

المادة الثانية والخمسون 
تصدر المجلة في أحد التصنيفات التالية:

	1 ــر . ــدرج في الن ــا ي ــة وم ــة الأصيل ــات العلمي ــر والمراجع ــة والتقاري ــة والتطبيقي ــاث النظري ــر الأبح ــم بن ــة تهت ــة متخصص مجل

العلمي المحكم وحكمه في تخصص علمي واحد.

	2 مجلــة بينيــة تكامليــة تهتــم بنــر الأبحــاث النظريــة والتطبيقيــة والتقاريــر والمراجعــات العلميــة الأصيلــة ومــا يــدرج في النــر .

العلمي المحكم وحكمه في تخصصات بينية تكاملية.
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المادة الثالثة والخمسون
يشترط عند إنشاء المجلة العلمية في الجامعة ما يلي:

	1 تحديد رؤية المجلة وأهدافها..

	2 أن تكون أداة نشر نوعية في مجالها محلياً وعالمياً..

	3 ألا يقل عدد المتخصصين في مجال المجلة في الجامعة عن ثلاثة على الأقل بدرجة أستاذ مشارك، وواحد بدرجة أستاذ..

	4 أن يتناسب اسم المجلة وتصنيفها مع مجال اهتمام المجلة العلمي وتخصصها..

	5 التوافق مع التوجهات البحثية العامة للجامعة..

	6 أي شروط أخرى تحددها القواعد التنفيذية..

المادة الرابعة والخمسون 
ــاءًً على توصيــة المجلــس العلمــي هيئــة التحريــر، ويكــون التعــيين لمــدة سنــتين قابلــة للتجديــد، على ألا  يــعين مجلــس الجامعــة بن

تقــل الدرجــة العلميــة لرئيســها عــن أســتاذ، ويجــوز أن ينضــم لعضويــة هيئــة التحريــر مــن يحمــل شــهادة الدكتــوراه أو مــن ذوي الخبرة 

البحثيــة مــن خــارج الجامعــة ســواء مــن داخــل المملكــة أو خارجهــا، وتحــدد القواعــد التنفيذيــة الاشتراطــات الواجــب توفرهــا في عضــو 

هيئــة التحريــر.

المادة الخامسة والخمسون 
لعضــو هيئــة التدريــس أو الباحــثين المنتــسبين للجامعــة قبــول عضويــة الهيئــات الاستشــارية والتحريريــة للمــجلات العلميــة 

المحليــة، كمــا يجــوز قبــول عضويــة الهيئــات الاستشــارية والتحريريــة للمــجلات العلميــة العالميــة على أن تكــون المجلــة تخصصيــة 

وأكاديميــة دوليــة ومدرجــة بالتصنيفــات العالميــة المعــتبرة، ومنهــا:

	1 أن تكون المجلات صادرة من هيئة علمية عالمية ذات علاقة بالنشر، وتعتمد نظام التحكيم العلمي للبحوث المنشورة..

	2 أن تكون المجلات واضحة الارتباط والأهداف والمرجعية..

	3 أن تتناسب آليات وجودة النشر مع الضوابط المعتمدة من مجلس الجامعة لهذه النوعية من المجلات..

	4 أن يكون للمجلات موقع إلكتروني موثق ورقم إسنادي وإصدار ورقي أو إلكتروني أو هما معاً..

وتحــدد القواعــد التنفيذيــة الإجــراءات التفصيليــة لهــذه المــادة على أن يكــون مــن بينهــا إجــراءات الموافقــة على العضويــة وفقــاًً 

لمصفوفــة الصلاحيــات.

المادة السادسة والخمسون
للجامعــة أن تــنشئ حســاباًً رئيســياًً مســتقلاًً في أحــد البنــوك أو المؤسســات الماليــة المرخــص لهــا بالعمــل في المملكــة، تــودع 

ــر  ــنشر والتحري ــة بال ــال ذات العلاق ــه على الأعم ــة، ويصرف من ــكل مجل ــة ل ــابات فرعي ــح حس ــا فت ــجلات، وله ــع الم ــرادات جمي ــه إي ب

والاشتراكات بالقواعــد العالميــة لمعلومــات الــنشر أو أي أعمــال لهــا علاقــة مبــاشرة بالــنشر، وبمــا يحقــق تنميــة واســتدامة الإيــرادات 

ــة للجامعــة. الذاتي
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القاعدة التنفيذية 1-56
ينظم صرف إيراد المجلات على البنود التالية:

مكافآت المحكمين�	

مكافآت رئيس وأعضاء هيئة تحرير المجلة العلمية �	

تكاليف الطباعة والنشر لإصدارات المجلة�	

تنظيم المؤتمرات�	

الجوائز�	

تكاليف  إدارة المجلة وخلافه من الشؤون الفنية والمالية والإدارية�	

ما يستجد من أوجه صرف تتعلق بنشاط المجلات بعد  إقرارها من المجلس العلمي.�	
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الفصل الثاني عشر

أحكــــام عامـــة

المادة السابعة والخمسون 
يجوز للجامعة الموافقة على التعاقد مع باحثين ما بعد الدكتوراه وتحدد القواعد التنفيذية شروط وإجراءات التعاقد.

القاعدة التنفيذية 1-57 
تشكل لجنة منبثقة من المجلس العلمي لوضع شروط وإجراءات التعاقد الواردة في المادة.

المادة الثامنة والخمسون 
مــع مراعــاة أحــكام النظــام ولوائحــه، يضــع مجلــس الجامعــة بنــاء على اقتراح المجلــس العلمــي القواعــد، والإجــراءات المنظمــة للبحوث 

التي يقــوم بهــا عضــو هيئــة التدريــس أثنــاء إجــازة تفرغــه العلمي.

المادة التاسعة والخمسون 
	1 ــراء التعــاون مــع هــذه . ــارات يقــوم بهــا باحثوهــا للمؤسســات العلميــة الخارجيــة، بهــدف إث لمجلــس الجامعــة الموافقــة عــى زي

المؤسسات والاستفادة من الخبرات المتوافرة لديها، وتنمية القدرات البحثية للباحثين في الجامعة.

	2 ــة . ــات المحلي ــع المؤسس ــن م ــس والباحث ــة التدري ــاء هيئ ــابي وأعض ــادل الط ــارات التب ــج زي ــز برام ــى تعزي ــة ع ــل الجامع تعم

والأجنبية.

المادة الستون 
يجــوز للجامعــة الموافقــة على اســتضافة الأســاتذة الزائريــن الذيــن لهــم رغبــة في قضــاء كامــل أو بعــض مــدة تفرغهــم العلمــي 

بالجامعــة وفقــاًً للقواعــد والإجــراءات التي يضعهــا مجلــس الجامعــة.

المادة الحادية والستون 
لمجلــس الجامعــة خفــض العــبء التــدريسي للباحــثين مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن في حكمهــم، بمــا يتناســب مــع طبيعــة 

الــمشروع البــحثي والرتبــة العلميــة للباحــث.

المادة الثانية والستون 
دون الإخلال بالعقــود والاتفاقيــات تعــد كافــة الأدوات والأجهــزة والمعــدات التي يتــم شراؤهــا في إطــار المشروعــات البحثيــة والكــراسي 

البحثيــة ملــكاًً للجامعــة، وفقــاًً للضوابــط التي يضعهــا مجلــس الجامعــة.

المادة الثالثة والستون 
يتــم التعامــل مــع الأمــور المتعلقــة بحقــوق الملكيــة الفكريــة، وأخلاقيــات البحــث العلمــي، واستثمــار مخرجــات البحــث، وفقــاًً للوائــح 

والقواعــد والتعليمــات الصــادرة بهــذا الشــأن، ووفقــاًً للأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا بالمملكــة.
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المادة الرابعة والستون 
تحــل هــذه اللائحــة محــل اللائحــة الموحــدة للبحــث العلمــي في الجامعــات الصــادرة بقــرار مجلــس التعليــم العــالي رقــم )1419/10/02( 

وتاريــخ 1419/02/06هـــ ومحــل القواعــد المنظمــة لعمــل كــراسي البحــث العلميــة الســعودية الدوليــة الصــادرة بقرار مجلــس التعليم 

العــالي رقــم )1433/07/07( وتاريخ 1433/07/01هـ.

المادة الخامسة والستون
مع مراعاة أحكام النظام يضع مجلس الجامعة القواعد التنفيذية لهذه اللائحة.

المادة السادسة والستون
دون الإخلال بالعقــود والاتفاقيــات القائمــة، يعمــل بهــذه اللائحــة بعــد )۹۰( يومــاًً مــن تاريــخ إقرارهــا، ويلغــي كل مــا يتعــارض معهــا 

مــن أحــكام.

المادة السابعة والستون 
لمجلس شؤون الجامعات حق تفسير مواد هذه اللائحة.

المادة الثامنة والستون
مــا لــم يــرد بــه نــص خــاص في هــذه اللائحــة تطبــق بشــأنه لوائــح مجلــس شــؤون الجامعــات، وفــق أحــكام النظــام الــذي تخضــع لــه 

الجامعــة.
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